
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER PRODUCTION (H/F) – CULTURES SOUS SERRE 

 

Le CDDM (Comité Départemental de Développement Maraicher) a pour activité principale d’assurer l’appui 

technique auprès des producteurs de légumes (serre, grands abris plastique et plein champ) et de muguet, en 

Loire-Atlantique. Son siège est à La Maison des Maraîchers de Pont Saint-Martin (44860) où travaillent une 

vingtaine de salariés. 

 

Les actions individuelles et collectives du CDDM contribuent au développement d’entreprises compétitives 

soucieuses de l’environnement, qui produisent des légumes de qualité répondant à la demande des marchés. 

 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Production expérimenté(e) et 

spécialisé(e) en cultures sous serre. 

Au sein pôle Serre du CDDM, constitué de 3 salariés, et encadré par le responsable pôle Serre, vous accompagnez 

les producteurs dans le pilotage de leurs cultures, en tomates, concombres, aubergines et poivrons, par un conseil 

de terrain, individuel et collectif. 

 

Votre rôle est d’apporter un conseil technique personnalisé et opérationnel, en intégrant à la fois les enjeux 

agronomiques, économiques et environnementaux des exploitations. 

Le poste nécessite une forte présence sur le terrain, de l’autonomie dans l’organisation des visites et une capacité 

à adapter rapidement le programme d’accompagnement aux besoins des producteurs. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

1. Conseil technique auprès des producteurs 

Vous accompagnez les producteurs dans le pilotage de leurs cultures sous serre, principalement par des visites 

individuelles des exploitations et des visites collectives auprès de groupements de producteurs. 

Vous intervenez notamment sur : 

• La gestion du climat sous serre : température, hygrométrie, ventilation, chauffage, stratégie climatique… 

• La fertilisation et la nutrition des plantes ; 

• La gestion et le suivi des solutions nutritives ; 

• La protection et la prévention des problématiques sanitaires, en lien avec les autres compétences de 

l’équipe. 

• Les techniques culturales et le pilotage global de la production ; 

• La prise en compte des enjeux d’économies d’énergie dans les stratégies de conduite des cultures ; 

L’objectif est de proposer un conseil sur mesure, adapté aux caractéristiques de chaque exploitation, aux 

objectifs du producteur et aux conditions de culture. 

Vous préparez et animez également différentes réunions : réunions de bilan, réunions techniques et 

thématiques… 

 

2. Analyse et interprétation des données agronomiques 

Vous assurez l’analyse et l’interprétation des différents indicateurs permettant d’affiner le conseil. 

Vous traduisez ces résultats en préconisations concrètes et adaptées à chaque producteur, notamment concernant 

la gestion de la fertilisation et des solutions nutritives. 

 



 
 

3. Expérimentation et suivi variétal 

Vous participez aux essais et expérimentations dans le but d’alimenter le conseil technique.  

À ce titre, vous assurez : 

• L’identification des besoins d’expérimentation ; 

• La rédaction des protocoles ; 

• La mise en place, l’organisation et le suivi des essais et de projets régionaux ou nationaux ; 

• La rédaction des comptes rendus ; 

• La diffusion et la présentation des résultats auprès des producteurs et de l’équipe  

 

4. Veille technique et réglementaire 

Vous assurez une veille régulière sur les évolutions pouvant avoir un impact sur les pratiques des producteurs via 

de la bibliographie, la participation à des salons, des colloques, des échanges avec les fournisseurs…. Vous 

participez à l’acquisition, à la synthèse et à la diffusion de références techniques utiles au conseil. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

De formation Bac+3 à Bac+5 dans le domaine de l’agronomie, du maraîchage, des productions végétales ou 

équivalent, vous disposez d’une expérience professionnelle en production maraîchère sous serre. 

Nous recherchons une personne : 

• Autonome dans l’organisation de son activité et de ses visites ; 

• Rigoureuse et méthodique ; 

• Dotée d’une forte capacité d’adaptation face aux situations rencontrées sur les exploitations ; 

• À l’aise dans la relation avec les producteurs, l’animation de groupes et le travail en équipe; 

• Curieuse et intéressée par l’évolution des techniques de production ; 

• À l’aise avec les outils bureautiques, l’analyse de données et la rédaction de protocoles et de comptes 

rendus. 

 

 

CONDITIONS DU POSTE 

Localisation : Pont Saint Martin. Le poste implique des déplacements réguliers sur les exploitations des 

producteurs. Un véhicule de service sera mis à disposition pour les déplacements professionnels. 

Contrat : CDI 

Temps de travail : 39h – Cadre 

Poste à pourvoir dès que possible 

Rémunération : selon profil et expérience 

Titres-restaurant à 9,16 € (60% pris en charge par l’employeur) 

 

 

CANDIDATURE 

Merci d’adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation à arjuna.ravindirane@cddm.fr et 

marie.refalo@maraichersnantais.fr 
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